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KARRIERE IN DER IT

Jobs und Karriere tiber soziale Netzwerke
wie Facebook (450 Millionen Nutzer),
Twitter (100 Millionen Nutzer) und Xing
(zehn Millionen Nutzer)? Soziale Netzwerke
ermdglichen den Austausch von Meinungen,
Eindriicken und Erfahrungen. Sie ermdgli-
chen den Aufbau eines Beziehungsgeflechts
von Nutzern (Unternehmen und Bewerber),
die sich gegenseitig kennen, informieren und
unabhangig von ihren Leistungen in ihrer
Karriere und bei der Suche und Vergabe von
Jobs, fordern und Vorteile verschaffen.

Vit den Mitteln von sozialen Netzwerken
empfehlen die Nutzer Inhalte, die sie gut
finden, Gleichgesinnten weiter. Soziale Netz-
werke sollen Unternehmen und Bewerbern
helfen, standig miteinander in Kontakt zu
treten, Informationen und Wissen aus-
zutauschen und flir ihre Zwecke zu nutzen.
Ein globales Wohnzimmer der Gesprache
entsteht. Geeignete soziale Beziehungen sind
flr beide Seiten des Arbeitsmarktes (Unter-

nehmen und Bewerber) soziales Kapital. Sie
verringern die Suchkosten und verbessern die
Qualitat der »Matches« zwischen den Teil-
nehmern. Der Vorteil flir Bewerber: Eine Be-
fragung von 200 Jobsuchenden hat ergeben,
dass mehr als die Halfte (56 Prozent) einen
Job tiber personliche Kontakte gefunden hat.
Die Verbindungen waren meist indirekt und
liber mehrere »Ecken«.

Der durch soziale Netzwerke geschaffene
Value erwédchst durch das konsequente Ein-
binden von Unternehmen und Bewerbern in
das soziale Beziehungsgeflecht. Dies fiihrt
zu einem Wertzuwachs fiir beide Seiten.
Unternehmen verbessern ihre Wettbewerbs-
fahigkeit gegentiber der Konkurrenz und fiir
Bewerber verbessern sich die Gehélter und
Karrieremdglichkeiten. Soziale Netzwerke
sind also Job- und Karrieretreiber fiir beide
Seiten im Bewerbungsprozess.

Bernhard Otti ist Geschiiftsfiihrer von Otti &
Partner Personalmanagement.

21

JOBS UND KARRIERE DURCH TWITTER & CO



